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T¦RKĈYE CUMHURĈYETĈ 
MĈLLă EÖĈTĈM BAKANLIÖI 

ERKEK TEKNĈK ¥ÖRETĈM GENEL M¦D¦RL¦Ö¦ 

ANKARA 
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UZMANLAĹMIĹ MESLEK EDĸNDĸRME 

MERKEZLERĸ PROJESĸ 
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TEMEL AMA¢LAR 

 
Projenin  ÁÍÁÃą; 
 
1) d¤+52 ÔÁÒÁÆąÎÄÁÎ ÙİÒİÔİÌÍÅËÔÅ olan  meslek  edindirme  

faaliyetlerinin  ĘÚÅÌÌÉËÌÅ sanayiye ÄĘÎİË alanlardaki  mesleki  
ÅøÉÔÉÍÉÎ; 
 

a) etkinlik  ve ÖÅÒÉÍÌÉÌÉøÉÎÉÎ ÁÒÔąÒąÌÍÁÓąȟ 
b) disipline  edilmesi,  
c) ÉĥÇİÃİ ÐÉÙÁÓÁÎąÎ ÉÈÔÉÙÁëÌÁÒą ile  uyumlu,  ÉĥÖÅÒÅÎÌÅÒÉÎ 
ËÁÔąÌąÍąÎÁ ÉÍËÝÎ veren  bir  hale  getirilmesine  ÙĘÎÅÌÉË bir  
sistemin  ortaya  ËÏÎÕÌÍÁÓą, 

 
2) Bu sistemde  ÅøÉÔÉÌÅÎ ÉĥÓÉÚÌÅÒÉÎ ÔİÍİÎÅ staj, ÂİÙİË ëÏøÕÎÌÕøÕÎÁ 

istihdam  ÉÍËÁÎÌÁÒąÎąÎ ÓÁøÌÁÎÍÁÓąÄąÒ. 
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PROJENĸN GEREK¢ESĸ 

Ç dĥÓÉÚ ÓÁÙąÓąÎąÎ fazla ÏÌÍÁÓą ve bu ÉĥÓÉÚÌÅÒÉÎ mesleki  ve teknik  
ÅøÉÔÉÍÅ ÉÈÔÉÙÁë ÄÕÙÍÁÓą 
 

Ç Mesleki  ÅøÉÔÉÍ ËÕÒÓÌÁÒąÎÄÁËÉ etkinlik  ve verimlilik  sorunu  
 

Ç dĥÇİÃİ ÐÉÙÁÓÁÓąÎąÎ ÉÈÔÉÙÁë ÄÕÙÄÕøÕ mesleklerin  ÄÏøÒÕ tespit  
edilememesi  
 

Ç Hizmetin  İÒÅÔÉÌÄÉøÉ ÉĥÖÅÒÅÎÌÅÒÉÎ meslek  ÅøÉÔÉÍÉ ÙĘÎÅÔÉÍÉÎÅ 
ËÁÔąÌÍÁÍÁÓą 
 

Ç Meslek edindirme  ËÕÒÓÌÁÒąÎąÎ yeterli  ÄİÚÅÙÄÅ denetlenememesi  
 

Ç Sanayiye ÙĘÎÅÌÉË mesleki  ËÕÒÓÌÁÒąÎ ÇİÎÃÅÌ teknolojilere  sahip 
olmayan  kurumlarda  verilmesi  
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PROJE   KAPSAMINDA 

Ç 81 ilde  faaliyet  ÇĘÓÔÅÒÅÎ 111 Teknik  ve %ÎÄİÓÔÒÉ Meslek Lisesi 
5ÚÍÁÎÌÁĥÍąĥ Meslek Edindirme  Merkezi  olarak  belirlenmesi,  

Ç Bu ÏËÕÌÌÁÒąÎ teknolojik  ÇÅÌÉĥÉÍÅ uygun  mesleki  ÅøÉÔÉÍ 
verilebilmesi  ÉëÉÎ gerekli  ÄÏÎÁÎąÍ ÉÈÔÉÙÁÃąÎąÎ tedarik  edilmesi  

Ç Bu okullardaki  ÅøÉÔÉÃÉÌÅÒÉÎ bilgi  ve becerilerini   hizmet  ÉëÉ ÅøÉÔÉÍ 
yoluyla  ÇİÎÃÅÌÌÅÎÍÅÓÉȟ 

Ç Pilot  olarak  ÓÅëÉÌÅÎ 19 ilde  ÉĥÇİÃİ ÐÉÙÁÓÁÓą analizlerinin  ÙÁÐąÌÍÁÓą 
ve analizlere  ÉÌÉĥËÉÎ kurumsal  kapasitenin  ÇÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉȟ 

Ç dÌ dÓÔÉÈÄÁÍ ve Mesleki  %øÉÔÉÍ +ÕÒÕÌÌÁÒąÎÁ daha etkin  ÉĥÌÅÖÓÅÌÌÉË 
ËÁÚÁÎÄąÒąÌÍÁÓąȟ 

Ç dĥÇİÃİ ÐÉÙÁÓÁÓą analizlerinin  tespiti  ve meslek  edindirme  
hizmetlerinin  ÙĘÎÅÔÉÍÉÎÅ ÉĥÖÅÒÅÎÌÅÒÉÎ ËÁÔąÌąÍąÎąÎ ÓÁøÌÁÎÍÁÓąȟ 

Ç %øÉÔÉÍÄÅÎ ÇÅëÉÒÉÌÍÉĥ ÉĥÓÉÚÌÅÒÉÎ TOBB İÙÅÓÉ ÉĥÙÅÒÌÅÒÉÎÄÅ staj  
ÇĘÒÍÅÌÅÒÉ ve istihdam  edilmelerinin  ÓÁøÌÁÎÍÁÓąÄąÒ. 
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PROJENĸN TARAFLARI 

KÁÌąĥÍÁ ve Sosyal 'İÖÅÎÌÉË "ÁËÁÎÌąøą 

4İÒËÉÙÅ dĥ Kurumu  Genel -İÄİÒÌİøİ ɉd¤+52Ɋ 
 
 

-ÉÌÌÿ %øÉÔÉÍ "ÁËÁÎÌąøą - Erkek  Teknik  vøÒÅÔÉÍ Genel 
-İÄİÒÌİøİ (%4v'-Ɋ 
 

 

4İÒËÉÙÅ Odalar  ve Borsalar  "ÉÒÌÉøÉ (TOBB) 
 
 

 

TOBB Ekonomi  ve Teknoloji  ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ (TOBB-
ET¦) 

http://edogdu.etu.edu.tr/images/logo-etu.jpg


6 



7 

Y¦K¦ML¦L¦KLER / ET¥GM 

Ç Kurs  ÍİÆÒÅÄÁÔÌÁÒą ÁÒÁÓąÎÄÁ birliktelik  ve standardizasyonu  
ÓÁøÌÁÍÁË 

 

Ç +ÕÒÓÌÁÒąÎ ÖÅÒÉÌÅÃÅøÉ okullardaki  derslik,  ÁÔĘÌÙÅ ve ÌÁÂÏÒÁÔÕÁÒÌÁÒą 
ÈÁÚąÒ halde  bulundurmak  

 

Ç $ÏÎÁÎąÍ ÉÈÔÉÙÁÃą ËÁÒĥąÌÁÎÁÎ okullarda  ĘÒÇİÎ ÅøÉÔÉÍ ÄąĥąÎÄÁ 
kalan  zamanlarda  d¤+52 ÔÁÒÁÆąÎÄÁÎ talep  edilen  kurs  
ÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎą ÕÙÇÕÌÁÎÍÁÓąÎą ÓÁøÌÁÍÁËȟ 

 

Ç Kurslarda  ÇĘÒÅÖÌÉ ĘøÒÅÔÍÅÎÌÅÒÉÎ bilgi  ve becerilerinin  
ÇİÎÃÅÌÌÅÎÍÅÓÉ ÉëÉÎ  gerekli  ÅøÉÔÉÍÌÅÒÉÎ verdirilmesini   ÓÁøÌÁÍÁËȟ 
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Ç Odalardan  gelen ÉÈÔÉÙÁë talepleri  ÄÏøÒÕÌÔÕÓÕÎÄÁ dÌ dÓÔÉÈÄÁÍ ve 
Mesleki  %øÉÔÉÍ Kuruluyla  birlikte,  sanayiye ÙĘÎÅÌÉË mesleki  
ÅøÉÔÉÍ ÉÈÔÉÙÁëÌÁÒąÎą ve ÄİÚÅÎÌÅÎÅÃÅË ËÕÒÓÌÁÒą belirlemek,  

 

Ç %øÉÔÉÍ alacak kursiyerleri  Kurs  9ĘÎÅÔÉÍÉ ile  birlikte  d¤+52ȭÁ 
ËÁÙąÔÌą ÉĥÓÉÚÌÅÒ ÁÒÁÓąÎÄÁÎ ÓÅëÍÅËȟ 

 

Ç Kursiyerlere  her  fiili  kurs  ÇİÎİ ÉëÉÎ kursiyer  zaruri  ĘÄÅÍÅÓÉ 
yapmak   

 

Ç %øÉÔÉÍÉÎÉ tamamlayan  kursiyerlerin  /ÄÁÌÁÒąÎ ÅĥÌÅĥÔÉÒÄÉøÉ 
ÉĥÙÅÒÌÅÒÉÎÄÅ staj  ÇĘÒÍÅÌÅÒÉÎÉ ÓÁøÌÁÍÁË ve ÂÁĥÁÒąÌą kursiyerlerin  
Odalar  organizasyonu  ile  istihdam  edilip  edilmediklerinin  
takibini  yapmak  ve ÉÓÔÉÈÄÁÍÌÁÒąÎÁ ÙÁÒÄąÍÃą olmak  

Y¦K¦ML¦L¦KLER / ĸĹKUR 
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Ç Proje  ËÁÐÓÁÍąÎÄÁ ÅøÉÔÉÍ alan ÔİÍ kursiyerlerin  staj  ÅøÉÔÉÍÌÅÒÉÎÅ 
ËÁÔąÌąÍÌÁÒąÎą temin  etmek,  

Ç "ÁĥÁÒąÌą olan  kursiyerlerin  asgari  ÙİÚÄÅ 90ȭąÎąÎ İÙÅ ÉĥÙÅÒÌÅÒÉÎÄÅ en 
az ÅøÉÔÉÍ ve staj  ÓİÒÅÓÉ kadar  istihdam  edilmelerini  ÓÁøÌÁÍÁËȟ 

Ç dĥÙÅÒÉ ÄİÚÅÙÉÎÄÅ ÉĥÇİÃİ talebinin  tesbiti,  kursiyer  ile  staj  ÙÁÐąÌÁÃÁË 
ÉĥÙÅÒÉ ÅĥÌÅĥÔÉÒÍÅÓÉÎÉÎ ÙÁÐąÌÍÁÓą ve ÂÁĥÁÒąÌą kursiyerlerin  istihdam  
edilecek  ÉĥÙÅÒÌÅÒÉ ile  ÅĥÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ faaliyetleri  ËÁÐÓÁÍąÎÄÁ 
ÓÁøÌÁÍÁË 

Ç Projenin  ÔÁÎąÔąÍą faaliyetlerini  ÙİÒİÔÍÅË ve TOBB-%4­ 
ÄÁÎąĥÍÁÎÌąË hizmeti  giderlerini  ËÁÒĥąÌÁÍÁËȟ 

Ç d¤+52 hizmetlerinden  yararlanmak  ve bilgi  edinmek  isteyenlere  
Odalar  nezdinde  Kurum  hizmetlerine  ÅÒÉĥÉÍȟ ÄÁÎąĥÍÁÎÌąË ve 
bilgilendirme  ÉÍËÝÎą ÓÁøÌÁÍÁË 

Y¦K¦ML¦L¦KLER / TOBB 



10 

Ç Proje  ËÁÐÓÁÍąÎÄÁËÉ illerde  ÉĥÇİÃİ ÐÉÙÁÓÁÓą ÁÒÁĥÔąÒÍÁÌÁÒą 
yapmak,  

Ç dĥÇİÃİ ÐÉÙÁÓÁÓą analizlerinin  İÌËÅ genelinde  
ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÅÂÉÌÍÅÓÉ ve periyodik  olarak  tekrarlanabilmesi  ÉëÉÎ 
d¤+52ȭÄÁ ve odalarda  kapasite  tesis etmek  

Ç dÌ dÓÔÉÈÄÁÍ ve Mesleki  %øÉÔÉÍ +ÕÒÕÌÌÁÒąȭÎÁ ÉĥÌÅÒÌÉË ËÁÚÁÎÄąÒąÌÍÁÓą 
ÉëÉÎ politika  ĘÎÅÒÉÌÅÒÉ ÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅË 

Ç Mesleki  ÅøÉÔÉÍ ËÕÒÓÌÁÒąÎÁ ÉÌÉĥËÉÎ yeni  sistem ÔÁÓÁÒąÍąÎą taraflarla  
birlikte  ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÍÅËȟ 

Ç /ÄÁÌÁÒąÎ ÉĥÇİÃİ ÐÉÙÁÓÁÌÁÒąÎÄÁËÉ ÒÏÌİÎİÎ ËÕÒÕÍÓÁÌÌÁĥÔąÒąÌÍÁÓą 
ÉëÉÎ eylem ÐÌÁÎą ÈÁÚąÒÌÁÍÁËȟ 

Y¦K¦ML¦L¦KLER / TOBB-ET¦ 
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PROJE Y¥NETĸMĸ 

 

Ç Merkezde ; 

   

 dÃÒÁ Kurulu : dstihdam  projelerinden  sorumlu  K3'" -İÓÔÅĥÁÒ 
9ÁÒÄąÍÃąÓąȟ TOBB Genel Sekreteri,  %4v'- Genel -İÄİÒİȟ 
TOBB-%4­ 2ÅËÔĘÒİ ve d¤+52 Genel -İÄİÒİÎÄÅÎ ÏÌÕĥÕÒ.  

   

 Teknik  Komite : dÃÒÁ Kurulu  İÙÅÓÉ ËÕÒÕÍÌÁÒą temsil  eden 
uzmanlardan  ÏÌÕĥÕÒ.  

 

Ç  dÌ $İÚÅÙÉÎÄÅ; 

  Kurs  9ĘÎÅÔÉÍÉ: Okul  -İÄİÒİȟ d¤+52 dÌ -İÄİÒÌİøİ temsilcisi,  dÌ 
Milli  %øÉÔÉÍ -İÄİÒÌİøİ temsilcisi  ve Ticaret  ve Sanayi /ÄÁÓą 
veya Sanayi /ÄÁÓą temsilcisinden  ÏÌÕĥÕÒ.  
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ĸCRA KURULU 

Ç dÃÒÁ Kurulunun  ÂÁĥËÁÎÌąøąÎą ÓąÒÁÓąÙÌÁ birer  ÙąÌÌąË ÄĘÎÅÍÌÅÒ 
halinde  K3'" -İÓÔÅĥÁÒ 9ÁÒÄąÍÃąÓąȟ TOBB Genel Sekreteri,  
%4v'- Genel -İÄİÒİȟ TOBB-%4­ 2ÅËÔĘÒİ ve d¤+52 Genel 
-İÄİÒİ yapar. 

Ç dÃÒÁ Kurulu  ayda bir  ÔÏÐÌÁÎąÒ. 

Ç Kararlar  oy ëÏËÌÕøÕÙÌÁ ÁÌąÎąÒ.  

 

Kurul  merkezi  ÄİÚÅÙÄÅ; 

Ç Projenin  etkin  ĥÅËÉÌÄÅ ÙİÒİÔİÌÍÅÓÉȟ 

Ç Genel ÙĘÎÅÔÉÍ ve koordinasyonun  ÓÁøÌÁÎÍÁÓąȟ 

Ç +ÁÒĥąÌÁĥąÌÁÎ ÁËÓÁËÌąËÌÁÒąÎ giderilmesi  ve ÉÈÔÉÙÁë duyulan  
ÄÅøÉĥÉËÌÉËÌÅÒÉÎ ÙÁÐąÌÍÁÓą ËÏÎÕÌÁÒąÎÄÁÎ sorumludur . 
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KURS Y¥NETĸMĸ 

Ç Kurs  9ĘÎÅÔÉÍÉ Protokol  imza tarihinden  
itibaren  en ÇÅë bir  ay ÉëÉÎÄÅ kurularak  
ilk  ÔÏÐÌÁÎÔąÓąÎą ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÒ. 

Ç ­ÙÅÌÅÒ kendi  ÁÒÁÌÁÒąÎÄÁÎ bir  "ÁĥËÁÎ 
ÓÅëÅÒÌÅÒ. 

Ç Kararlar  oy ëÏËÌÕøÕÙÌÁ ÁÌąÎąÒ.  
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KURS Y¥NETĸMĸ 

Kurs  9ĘÎÅÔÉÍÉ okullarda  ÄİÚÅÎÌÅÎÅÃÅË mesleki  ÅøÉÔÉÍ faaliyetleri  
ËÁÐÓÁÍąÎÄÁ; 

Ç +ÕÒÓÌÁÒąÎ ÙĘÎÅÔÉÍÉ ve ÐÌÁÎÌÁÎÍÁÓąÎąȟ 

Ç Kurs  ÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎąÎ ÈÁÚąÒÌÁÎÍÁÓąÎąȟ 

Ç Kursiyerlerin  ÓÅëÉÌÍÅÓÉÎÉȟ 

Ç %øÉÔÉÍ alacak ÅøÉÔÉÃÉÌÅÒÉÎ belirlenmesi,  ÅøÉÔÉÍ ÓÏÎÕëÌÁÒąÎąÎ 
takip  edilmesini,  

Ç Kurslarda  ÅøÉÔÉÍ verecek  ÅøÉÔÉÃÉÌÅÒÉÎ tespit  ve temini  
ɉĘÎÃÅÌÉËÌÉ olarak  ÇİÎÃÅÌ teknolojiler  konusunda  ÅøÉÔÉÍ 
ÁÌÍąĥ ÅøÉÔÉÃÉÌÅÒÄÅÎ olmak  İÚÅÒÅɊȟ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎÓÌÁÒąÎąÎ 
izlenmesini,  

Ç +ÕÒÓÌÁÒąÎ takibini,  

Ç "ÁĥÁÒąÌą kursiyerlerin  ÓÅÒÔÉÆÉËÁÌÁÎÄąÒąÌÍÁÓąÎą ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÒ. 
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KURS S¦RECĸ ve ĸSTĸHDAM 

Ç Odalar  ÅøÉÔÉÍÌÉ ÉĥÇİÃİ talebi  konusunda  bir  ĘÎ ëÁÌąĥÍÁ yapacak, 

Ç Bu ëÁÌąĥÍÁ ile  ĥÉÒËÅÔ talepleri  konusunda  bir  ÉÈÔÉÙÁë listesi  
belirlenecek,  

Ç Kurs  9ĘÎÅÔÉÍÌÅÒÉÎÃÅ kurslara  ËÁÔąÌÍÁÙÁ hak kazanan kursiyerler  
belirlenecek,  

Ç Kurslar  ÂÁĥÌÁÍÁÄÁÎ ĘÎÃÅ ÉĥÙÅÒÌÅÒÉÎÉÎ ĘÎÃÅÌÉËÌÅÒÉÎÅ ÇĘÒÅ ÉĥÙÅÒÌÅÒÉ 
ile  kursiyerler  ÁÒÁÓąÎÄÁ ÅĥÌÅĥÔÉÒÍÅ ÙÁÐąÌÁÃÁËȟ  

Ç Kurslar,  teorik  ve ÕÙÇÕÌÁÍÁÌą ÅøÉÔÉÍÄÅÎ ÏÌÕĥÁÎ iki  ÁĥÁÍÁÌą olarak  
ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÅÃÅËȟ 

Ç +ÕÒÓÌÁÒą ÂÁĥÁÒąÌą olarak  tamamlayan  kursiyerlerin  pratik  ÅøÉÔÉÍ 
ÁÌÄąËÌÁÒą (staj  ÙÁÐÔąËÌÁÒąɊ ÉĥÙÅÒÌÅÒÉÎÄÅ veya ÄÉøÅÒ ÉĥÙÅÒÌÅÒÉÎÄÅ 
asgari  ÙİÚÄÅ 90ȭąÎąÎ en az ÅøÉÔÉÍ ve staj  ÓİÒÅÓÉ kadar  istihdam  
edilmelerine  ÙĘÎÅÌÉË faaliyetleri  ilgili  Oda koordine  edecektir . 
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EĶĸTĸM VERĸLMESĸ PLANLANAN ALANLAR - 1 

Ç %ÎÄİÓÔÒÉÙÅÌ ÂÁËąÍ ÏÎÁÒąÍȟ ÅÎÄİÓÔÒÉÙÅÌ makine  ËÁÌąÐëąÌąË  

Ç CNC ÔÅÚÇÁÈÌÁÒą ËÕÌÌÁÎąÍą 

Ç Tekne model  ÔÁÓÁÒąÍą 

Ç AÓÁÎÓĘÒ ÂÁËąÍ ÏÎÁÒąÍą 

Ç Beton  ĘÒÍÅ ÄÅÍÉÒÃÉÌÉøÉ ve ËÁÌąÐëąÌąË 

Ç Bilgisayar  destekli  pano ÔÁÓÁÒąÍą ve pano montaj  ÏÐÅÒÁÔĘÒÌİøİ 

Ç Kelik  ËÏÎÓÔÒİËÓÉÙÏÎ 

Ç Klima  sistemleri  montaj  ÂÁËąÍ ve ÏÎÁÒąÍÃąÓą 

Ç Gemi blok  montaj,  gemi boru  ÉĥëÉÌÉøÉȟ gemi ÙÁÐąÍ teknikleri  

Ç Elektrik  ark  boru  ËÁÙÎÁËëąÌąøąȟ gaz ÁÌÔą ËÁÙÎÁËëąÌąË  

Ç Elektro - mekanik  ÔÁĥąÙąÃąÌÁÒ 
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Ç dÎĥÁÁÔ ÄÅÍÉÒÃÉÌÉøÉȟ ËÁÌąÐëąÌąøąȟ ÔÅËÎÏÌÏÊÉÓÉ 

Ç dĥ ÍÁËÉÎÅÌÅÒÉ ÂÁËąÍ ÏÎÁÒąÍąȟ 

Ç -ÏÂÉÌÙÁ ÉÍÁÌÁÔȟ ÍÏÎÔÁÊȟ ÄĘĥÅÍÅ 

Ç /ÔÏÍÏÔÉÖ ÍÅËÁÎÉËÅÒÌÉøÉ 

Ç 06# ÄÏøÒÁÍÁ ÉÍÁÌÁÔą ÖÅ ÍÏÎÔÁÊÃąÌąøąȟ 

Ç 3ÁÃ ÍÅÔÁÌ ËÁÌąÐ ÔÁÓÁÒąÍą 

Ç Temel biyomedikal cihaz teknolojileri  

Ç 6ÉÎë ÏÐÅÒÁÔĘÒİ 

Ç %ÌÅËÔÒÉË ÐÁÎÏ ÔÁÓÁÒąÍ ÖÅ ÍÏÎÔÁÊąȟ ÅÌÅËÔÒÉË ÔÅÓÉÓÁÔëąÌąøą 

Ç -ÅÔÁÌ ËÁÌąÐëąÌąøąȟ ÍÅÔÁÌ ÙİÚÅÙ ÉĥÌÅÍÅ 

EĶĸTĸM VERĸLMESĸ PLANLANAN ALANLAR - 2 
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PROJE B¦T¢ESĸ 

 
ςπρπ ÙąÌą 
Ç ρρρ ÏËÕÌÕÎ ÄÏÎÁÎąÍ ÇÉÄÅÒÉ          87.999.433 TL  
Ç ςȢπψτ ÅøÉÔÉÃÉÎÉÎ ÅøÉÔÉÍ ÇÉÄÅÒÉ     4.184.000 TL  
Ç TOBB-%4­ ÄÁÎąĥÍÁÎÌąË ÈÉÚÍÅÔ ÇÉÄÅÒÉ    1.487.120 TL 

 
ςπρρ 9ąÌą     12.800.000 TL 
Ç /ËÕÌÌÁÒąÎ ÙÅÎÉ ÄÏÎÁÎąÍ ÉÈÔÉÙÁÃą       8.800.000 TL  
Ç ςȢπππ ÅøÉÔÉÃÉÎÉÎ ÅøÉÔÉÍ ÇÉÄÅÒÉ     4.000.000 TL  

 
ςπρς 9ąÌą     12.800.000 TL 
Ç /ËÕÌÌÁÒąÎ ÙÅÎÉ ÄÏÎÁÎąÍ ÉÈÔÉÙÁÃą        8.800.000 TL  
Ç ςȢπππ ÅøÉÔÉÃÉÎÉÎ ÅøÉÔÉÍ ÇÉÄÅÒÉ     4.000.000 TL  

 

Genel Toplam              119.270.553  4,ȭÄÉÒȢ  
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BEKLENEN ¢IKTILAR ð 1 

Tam kapasite  ËÕÌÌÁÎąÍą durumunda  
ÙąÌÄÁ;  

Ç 9.858 kurs  ÄİÚÅÎÌÅÎÅÂÉÌÅÃÅË,  

Ç 197.160 ÉĥÓÉÚ ÅøÉÔÉÍÌÅÒÄÅÎ 
ÙÁÒÁÒÌÁÎÁÃÁËÔąÒȢ 
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BEKLENEN ¢IKTILAR ð 2 

Proje  ile ; 

Ç 5 ÙąÌÄÁ ÙÁËÌÁĥąË 1 milyon  ÉĥÓÉÚ ÅøÉÔÉÍÄÅÎ ÇÅëÉÒÉÌÅÃÅË 

Ç %øÉÔÉÌÅÎ ÔİÍ ÉĥÓÉÚÌÅÒ Oda İÙÅÓÉ ÉĥÙÅÒÌÅÒÉÎÄÅ staj   ÇĘÒÅÃÅË 

Ç "ÁĥÁÒąÌą kursiyerlerin  ÙİÚÄÅ 90ȭą istihdam  edilecek  

Ç dĥÇİÃİ ÎÉÔÅÌÉøÉ ÙİËÓÅÌÅÃÅË 

Ç dĥÇİÃİ ÐÉÙÁÓÁÓą ÉÈÔÉÙÁëÌÁÒąÎÁ uygun nitelikte  ÉĥÇİÃİÎİÎ 
ÙÅÔÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉÎÅ imkan  ÓÁøÌÁÎÍąĥ olacak 

 ve buna ÂÁøÌą olarak ;  

Ç dĥÇİÃİ ÖÅÒÉÍÌÉÌÉøÉ ÁÒÔąÒąÌÁÒÁË, İÌËÅÎÉÎ rekabet  ÇİÃİÎİÎ 
ÁÒÔÍÁÓąÎÁ ve ÓÁøÌąËÌą ve ÓİÒÄİÒİÌÅÂÉÌÉÒ bir  ÂİÙİÍÅÎÉÎ 
ÓÁøÌÁÎÍÁÓąÎÁ hizmet  edilecektir .  
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BEKLENEN ¢IKTILAR ð 3 

Ç Proje  ÙĘÎÅÔÉÍ ÂÉëÉÍÉ ile  mesleki  ve teknik  ĘøÒÅÔÉÍÅ ÉĥÖÅÒÅÎÌÅÒÉÎ 
ËÁÔąÌąÍąÎą ÓÁøÌÁÙÁÎ bir  pilot  ëÁÌąĥÍÁ ÂÁĥÌÁÔąÌÍąĥ olacak, 

Ç Odalar  yoluyla  ÉĥÖÅÒÅÎÌÅÒÉÎ yerel  ÄİÚÅÙÄÅ ÉĥÇİÃİ ÐÉÙÁÓÁÓą 
ÉÈÔÉÙÁëÌÁÒąÎąÎ belirlenmesi  ve mesleki  ÅøÉÔÉÍ hizmetlerinin  
ÙİÒİÔİÌÍÅÓÉÎÅ ËÁÔąÌąÍą ÓÁøÌÁÎÍąĥ olacak, 

Ç dÌ istihdam  ve mesleki  ÅøÉÔÉÍ ËÕÒÕÌÌÁÒą daha etkin  ëÁÌąĥÁÃÁËȟ 

Ç  vÒÇİÎ ÅøÉÔÉÍ ve ÉĥÇİÃİ ÙÅÔÉĥÔÉÒÍÅ ËÕÒÓÌÁÒąÎąÎ ÅøÉÔÉÍ kalitesi  
ÁÒÔąÒąÌÍąĥ olacak, 

Ç dĥÓÉÚÌÉøÉÎ ĘÎÌÅÎÍÅÓÉÎÅ ÙĘÎÅÌÉË ÐÏÌÉÔÉËÁÌÁÒąÎ ÓÁÐÔÁÎÍÁÓą ve 
ÕÙÇÕÌÁÎÍÁÓąÎÁ ĘÚÅÌ ÓÅËÔĘÒİÎ ÄÏøÒÕÄÁÎ ËÁÔąÌąÍą ÓÁøÌÁÎÍąĥ 
ÏÌÁÃÁËÔąÒ. 
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ZAMAN PLANI 

Ç Haziran 2010    0ÒÏÔÏËÏÌİÎ dÍÚÁÌÁÎÍÁÓą 
 

Ç Haziran ɀ Temmuz 2010   dÃÒÁ +ÕÒÕÌÕÎÕÎ ÏÌÕĥÔÕÒÕÌÍÁÓą  
                                                          +ÕÒÓ 9ĘÎÅÔÉÍÌÅÒÉÎÉÎ ÏÌÕĥÔÕÒÕÌÍÁÓą 
                                                          4ÁÎąÔąÍ ÖÅ ÂÉÌÇÉÌÅÎÄÉÒÍÅ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ 

 
Ç Temmuz ɀ !ÒÁÌąË ςπρπ  /ËÕÌÌÁÒąÎ ÄÏÎÁÎąÍ ÉÈÔÉÙÁÃąÎąÎ   

    ËÁÒĥąÌÁÎÍÁÓą 
 

Ç Temmuz ɀ +ÁÓąÍ ςπρπ  dĥÇİÃİ ÐÉÙÁÓÁÓą ÉÈÔÉÙÁë ÁÎÁÌÉÚÌÅÒÉÎÉÎ  
    ÔÁÍÁÍÌÁÎÍÁÓą ÖÅ ĥÉÒËÅÔ ÔÁÌÅÐÌÅÒÉÎÉÎ  
    ÁÌąÎÍÁÓą  
 

Ç !øÕÓÔÏÓ ɀ!ÒÁÌąË ςπρπ  %øÉÔÉÃÉÌÅÒÉÎ %øÉÔÉÍÉ 
 

Ç Ekim 2010   +ÕÒÓÌÁÒąÎ ÂÁĥÌÁÍÁÓą 
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BASINDA òUMEMó 


