GENEL GEREKCE

Milli ve dini bayramlar, vatandaslatin tarihi deperlerini hatirlama, onunla gurur duyup
kazanimlanyla Sviinme, insani duygularin pekistigi, yardimlasmamn, yakinlagmann ve aym
degerleri paylagsmanin verdigi heyecan ve mutlulugun en dst seviyede yasandif giinlerdir.

Ortak ve uzun bir pecmisi paylasan milletimizin, gelecekte var olma miicadelesinde baganli
olabilmesinde dnem arz eden milli bayramlar, basta devletimizin kurucusu Bilyfik Onder
Atatirk olmak fizere KurtuJus Savagmnin isimli ve isimsiz biitiin kahramanlann hatirlamays,
onlarm aziz hatiralanim anmaya olanak verdigi gibi Milli Birligimizin giiglenmesine de katk:
saglamaktadir.

Dini bayramlanmiz ise, manevi duygularimizin en yogun yasandi#, dirumizin ylice
degerlerinin hatirlandigr giinlerdir.

Fakat ne yazik ki, egitim, ulagmm, saghk, giivenlik, haberlesme ve bunlar gibi i sahalannda
hizmet veren ¢aliganlanmizin bir kismm, bu 6nemli milli ve manevi glinlerde ¢alismak zorunda
kaldiklan igin, bayramin heyecan ve coskusunu aileleri, yakinlen ve sevdiklerivle birlikte
yasayamamaktadirlar.

Yogun ¢alisma hayatinin i¢inde, ihmal ettikleri eg, dost ve yakinlarina kavusacaklar: gimlerde
¢alismak zonunda olanlar, bayramlarda da hayatin yorucu temposunda bir soluk alamamanin
Gzimtistnt hissetmekicdirler,

Yapilan kanuni diizenlemelerde, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galisanlara bir gfinliik
fazla iicret verilse de, filkemizin iginde bulundugu ekonomik sartlar nedeniyle aldiklan
maaslann yeterli olmayis1 gibi, bu giinler igin verilen bu ficret de yeterli clmamaktadir. Yeni
bir diizenleme yapilarak bu giinlerde galisanlara iki glinlilk ficret verilmesi hem bir teselli,
hem de maddi anlamda bir bayram hediyesi olacaktir.

Bayram sabah ige giderken, hi¢ olmazsa gocuklarma bir bayram harghg: birakabilecekleri bir
maddi olamin sunulmas), gahganlanmizin en dogal hakkidrr. ‘

Higbir maddi deger, bayram giinlerini ailelerinin yaninda gegirmenin verdigi mutlulugu
karstlamasz da, bu giinlerde emek harcayan ¢aliganlanmizin hakk olduguna inandigtmz
ticreti vermek adna bu yasal diizenlemeyi yapmay: uygun gorilyoruz.
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IS KANUNUNDA DEGISIKIIK YAPILMAS! HAKKINDA KANUN TEKLIF

Madde 1-22.05.2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 47. maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde ¢aligan igcilere, kanunlarda ulusal bayram ve gene!l
tatil glin@l olarak kabul edilen giinlerde cahgmazlarsa, bir i§ kargihg olmakstzin o giiniin

ticretler tam olarak, tatil yepmayarak ¢ahsirlarsa ayrica ¢alisilan her giin igin iki gilnliik ticreti
Sdenir. ;

Madde 2- Bu kanun yavim: tarihinde ylirirlGge girer.

Madde 3- Bu kanun hitkiimlerini Bakanlar Kuruhu yiiriitiir.



